REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO DOS _
SERVIDORES DO BANCO CENTRAL - ASBAC SAO PAULO

Art. 1° - A Associacgdo dos Servidores do Banco Central - Asbac Sdo Paulo, sociedade civil sem
fins lucrativos, objetivando a manutencéo da integridade e do crescimento de seu patrimdnio,
promovera atividades de natureza socio-cultural, recreativa e esportiva visando ao bem-estar e ao
congragamento de seus associados, bem como de assisténcia social e financeira, além de eventos
de interesse publico.

CAPITULO |

DAS ATIVIDADES

Art. 2° - Para os efeitos deste Regimento Interno, consideram-se atividades da Associacgéo,
voltadas para a consecucdo de seus objetivos sociais, dentre outras:

I. De natureza socio-cultural, recreativa e esportiva

a) a realizacdo de programas sociais e eventos culturais, recreativos e esportivos;

b) a manutencéo de locais e condi¢cdes para a execucado das atividades mencionadas na alinea
anterior;

C) a instituicdo de cursos e a execucao de programas de aprendizado, desenvolvimento e
aperfeicoamento cultural e esportivo;

d) a formalizacdo de convénios com o objetivo de proporcionar aperfeicoamento cultural, novas
oportunidades de recreacao e repouso, bem como facilidades e beneficios na aquisicéo de bens e
Servicgos;

Il. De assisténcia social e financeira

a) a execucao de planos de autofinanciamento para aquisicédo de veiculos e outros bens, de
acordo com as leis vigentes e normas emitidas pela Fenasbac, enquanto centralizadora e
administradora de tais planos;

b) a execucado de programas instituidos pela Fenasbac, enquanto centralizadora e administradora
de tais programas, que tenham por objetivo proporcionar aos seus associados 0s meios de
atender as suas necessidades de crédito, obedecidas as leis vigentes;

¢) a execucdao de programas envolvendo peculio, de acordo com as diretrizes da Fenasbac,
enquanto centralizadora e administradora de tais programas;

d) a manutencédo de programas de seguros de vida, automdéveis e outros ramos, nas condicdes
estipuladas pela Fenasbac, enquanto centralizadora e administradora de tais programas;

e) a execucdo de outros programas que venham a ser instituidos pela Fenasbac, consultadas
previamente as filiadas;

f) a execucédo de atividades que propiciem aos associados melhores condi¢cdes de preco ou de
pagamento.

lll. de interesse publico

g) a realizacdo de eventos, tais como seminarios, palestras, debates, etc., relacionados com as
atividades do Banco Central do Brasil ou aqueles de relevante interesse para o Pais, voltados a
sociedade;

h) a realizacdo de eventos de natureza socio-cultural ou esportiva em que seja permitida a
participacdo, também, da comunidade;

i) o levantamento e manutencdo da memaria do Banco Central do Brasil e da Associacdo, com o
objetivo de integrar e beneficiar, com o suprimento de ambas as Institui¢cdes, as comunidades nas
guais estdo inseridas.

CAPITULO I

DOS RECURSOS DA ASSOCIACAO

Art. 3° - As taxas de adeséo e mensalidades constituirdo receitas ordinérias da Associacao,
administradas pelo Conselho de Administragédo.

Art. 4° - As mensalidades dos associados serdo descontadas preferencialmente em folha de
pagamento. As demais receitas provenientes de outros tipos de mensalidades seréo auferidas de



cobrancas e administradas a critério dos respectivos Conselhos de Administracdo, observadas as
condicdes de seguranca e as diretrizes deste.

Art. 5° - Constituem recursos da Associacéo, oriundas de repasses da Fenasbac:

. receitas provenientes de programas desenvolvidos e administrados diretamente pela Fenasbac
ou em seu home por delegacdo ou comissionamento;

. receitas provenientes de doacfes, subvencdes e outras eventualmente recebidas pela
Fenasbac, para repasse ou rateio as filiadas;

Art. 6° - Constituem recursos da Associacdo, segundo diretrizes do Conselho de Administracao:

. receitas ordinarias, previstas no art. 3° deste Regimento;

II. receitas provenientes de promocdes, da realizacéo de eventos, da utilizacdo de dependéncias e
instalagcGes proprias ou cedidas e de prestacdo de servigos;

lll. rendas de aplicacdes financeiras dos recursos previstos no art. 3° deste Regimento;

IV. taxas de inscricdo e mensalidades sociais de frequentadores do Clube Asbac e assemelhados;
V. taxas de participacao de associados em atividades do Clube do Video e outras assemelhadas;
VI. receitas provenientes de doacgdes, subvencdes e outras eventualmente recebidas.

Art. 7°. - As aplicagdes financeiras dos recursos da Associacdo serdo realizadas com observancia
das diretrizes emanadas do Conselho de Administracéo.

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS
Secdo | - Das Categorias

Art. 8° - A Associacdo se compde de trés categorias de associados, definidas no art. 4° do Estatuto
Social.

§ 1° - Para efeito de enquadramento como associado familia, sdo considerados dependentes:

I. de associados efetivos: as pessoas constantes do Cadastro de Associados da Asbac Séo Paulo,
enquanto perdurar o vinculo com a Associacao e até a idade limite de 40 anos. No caso de
companheiro(a) de associado(a) efetivo(a) ndo constante do referido cadastro, o enquadramento
se darad mediante declaracao, por escrito, do proponente com o testemunho de dois associados
efetivos;

Il. de associados contribuintes: os dependentes de associados contribuintes conforme art. 4°, I, do
Estatuto Social.

§ 2° - Poder&o ser aceitos como associados contribuintes os ascendentes e descendentes diretos,
bem como os parentes colaterais: irmaos, tios, sobrinhos e primos de associados efetivo, desde
gue indicados por estes e, da mesma forma, os parentes por afinidade, aqui definidos como
cunhados, concunhados, genros, noras, tios afins e sogros de associado efetivo.

§ 3° - Podera ser criada a modalidade de Frequentador Contribuinte, com direitos e deveres
definidos em regulamento especifico, para utilizag&o dos servigos do Asbac Clube.

Secdo Il - Dos Direitos
Art. 9° - Os direitos dos associados sdo os constantes nos arts. 9° e 10 do Estatuto Social.
Secdao Il - Dos Deveres e Obrigacdes

Art. 10 - Os deveres e obrigacdes dos associados sdo os constantes no art. 11 do Estatuto Social.
Art. 11 - Além dos deveres e obrigacdes citados no Estatuto Social, o associado:

I. é responséavel pela conduta inadequada ou danos causados a Associagdo ou a terceiros por
seus convidados, acompanhantes ou indicados para frequéncia as instalagcfes e eventos da
Entidade, conforme Termo de Responsabilidade;

II. Deve comunicar imediatamente e por escrito a Associagdo a perda, roubo ou extravio de sua
carteira social, responsabilizando-se por seu uso indevido até a data da comunicacdo ao
respectivo Conselho de Administracao;

[ll. Nao deve utilizar indevidamente o nome da Associacdo e dos cargos a ela inerentes em
proveito préprio ou de terceiros;

IV. Deve zelar pelo bom nome e imagem da Associagdo inclusive no &mbito externo.



CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Secédo | - Das Penalidades aos Associados em Geral

Art. 12 - Pela infringéncia ao Estatuto Social, ao Regimento Interno e aos demais regulamentos,
bem como por manifestar-se de publico atentando contra a ética ou com falta de decoro para com
qualquer um dos poderes constituidos ou de seus membros, os associados, segundo a gravidade
e a natureza da falta, assegurada, em qualquer caso, ampla defesa, com a observancia de todos
0s preceitos sobre a matéria constantes do Estatuto Social e deste Regimento Interno, e sem
prejuizo dos ressarcimentos dos eventuais danos causados a Associacao, sujeitam-se as
seguintes penalidades:

I. adverténcia escrita;

II. impedimento parcial;

[1l. suspenséo;

IV. excluséo.

8§ 1° - A pena de adverténcia escrita sera aplicada pela Diretoria Executiva, em carater reservado,
aos associados primarios nas transgress@es disciplinares para as quais ndo sejam previstas outras
penalidades especificas.

§ 2° - A penalidade de impedimento parcial para participar de quaisquer atividades da Associacéo
serd aplicada, pelo Conselho de Administracéo, ao associado que infringir normas regulamentares
ou disciplinares no exercicio ou na pratica daquelas atividades. Os prazos do impedimento parcial
serdo definidos nas normas reguladoras do exercicio das atividades, ndo podendo exceder 360
(trezentos e sessenta) dias.

8§ 3° - A penalidade de suspensao sera aplicada pelo Conselho de Administracéo até 360
(trezentos e sessenta) dias, mediante notificacdo ao associado que:

. for reincidente em falta anteriormente punida;

Il. desacatar dirigente da Associacdo, injuriar associado, seu acompanhante ou visitante ou
proceder de modo atentatério a lei, a moral e aos bons costumes nas dependéncias da Associacdo
ou onde ela esteja representada;

Ill. desacatar determinacdes e ordens de dirigentes ou seus prepostos, provocar agressao ou
agredir nas dependéncias da Associacao ou onde ela esteja representada;

IV. dar publicidade a quest@es infundadas ou inveridicas da Associacao;

V. envolver o nome e o conceito da Associacdo em guestdes ou fatos que possam acarretar danos
a Entidade;

VI. postular ou reivindicar em nome da Associag&o, sem sua prévia e necesséria concordancia ou
autorizacéo;

VII. deixar de participar sem causa justificada, de qualquer atividade esportiva para a qual se tenha
inscrito oficialmente;

VIII. promover, no &mbito da Associagédo, atividades incompativeis com os objetivos da Entidade;
IX. omitir-se no cumprimento de suas obrigagdes ou exceder-se no exercicio de seus direitos, de
modo a causar danos a Associagéo.

§ 4° - A pena de excluséo podera ser aplicada, pelo Conselho de Administracéo, por proposta de
um de seus membros, ao associado que:

. reincidir na falta pela qual ja tenha sido punido com pena de suspensdo em grau maximo;

II. desviar bens ou recursos da Associacéo ou deles se apropriar indevidamente, sem prejuizo de
outras sancoes cabiveis;

1I. for condenado criminalmente, com sentenca transitada em julgado, em processos cuja natureza
e gravidade se tornem incompativeis com sua condi¢éo de associado.

8§ 5° - A exclusé&o do quadro social ndo desobriga o associado dos compromissos assumidos com a
Associagdo nem prejudica os direitos decorrentes de sua condi¢éo de funcionario nos programas
da Associagdo cujos regulamentos permitam sua participacao.

Secdao Il - Das Penalidades ao Associado Detentor de Mandato Eletivo

Art. 13 - Pela infringéncia ao Estatuto Social, ao Regimento Interno e aos demais regulamentos,



bem como por manifestar-se de publico atentando contra a ética ou com falta de decoro para com
qualquer um dos poderes constituidos ou de seus membros, os associados detentores de mandato
eletivo, segundo a gravidade e a natureza da falta, assegurada, em qualquer caso, ampla defesa,
com a observancia de todos os preceitos sobre a matéria constantes do Estatuto Social e deste
Regimento Interno e sem prejuizo dos ressarcimentos dos eventuais danos causados a
Associagédo, sujeitam-se a perda do mandato eletivo.

§ Unico - A penalidade de perda do mandato eletivo seré aplicada pela Assembléia Geral
Extraordinaria, que sera convocada pelos associados ou pelo Conselho de Administragéo, apos
cumpridas todas as etapas de investigagcdo, com relatérios conclusivos das comiss@es instauradas.
Art. 14 - Para a instauragdo de inquérito contra qualquer dos detentores de mandato eletivo da
Associagdo, somente serdo levadas em conta as denlncias cujos autores estejam claramente
identificados, desprezando-se aquelas apresentadas por documentos andénimos ou apacrifos.

§ Unico - Nos casos de dentincias anénimas, podera, a critério do Conselho de Administrag&o, ser
instalada sindicancia para averiguagao dos fatos.

Art. 15 - Os componentes das comissdes de sindicancia ou inquérito, em nimero de 3 (trés), serdo
designados preferencialmente dentre os associados efetivos, podendo o indiciado argiir a
suspeicdo de, no maximo, 2 (dois) de seus membros, desde que seja devidamente fundamentada
num prazo de 15 (quinze) dias a partir da sua notificago.

Paragrafo Unico - Acolhida a suspeicéo do(s) membro(s) inicialmente indicado(s) para a comiss&o
de inquérito/sindicancia, o(s) novo(s) nome(s) indicado(s) sera(ao) acatado(s) pelo indiciado, sem
nova alegacdo de suspeicao.

CAPITULO V

DA RECONSIDERACAO DAS DECISOES

Art. 16 - Das decis6es do Conselho de Administracdo, cabera pedido de reconsideracdo, com
efeito suspensivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia da
comunicacédo da deciséo.

Art. 17 - Das decisdes do Conselho de Administracdo, cabera recurso, com efeito suspensivo a
Assembléia Geral Extraordinaria no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia
da comunicacao da deciséo.

Art. 18 - O pedido de reconsideracao e o recurso serdo preferencialmente acompanhados de
parecer do érgao recorrido.

Art. 19 - Na contagem dos prazos ndo se computa o dia da notificacdo do ato recorrido e se
computa o dia do vencimento.

Art. 20 - O primeiro e o Ultimo dia dos prazos serdo sempre dias Uteis.

Art. 21 - Os recursos serdo julgados no prazo de 90 (noventa) dias da data de seu recebimento,
prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, se a natureza do ato ou fato exigir manifestacéo do
recorrente ou de caréater técnico.

CAPITULO VI
DOS PODERES SOCIAIS
Secdo | - Da Assembléia Geral

Art. 22 - A Assembléia Geral é o poder maximo da Associacdo, podendo ser Ordinéria ou
Extraordinaria.

Art. 23 - A Assembléia Geral serd convocada de acordo com os arts. 15 do Estatuto Social,
observadas as formalidades e exigéncias previstas nos arts. 16, 17, 18, 19 e 20 do referido
documento.

Art. 24 - A Assembléia Geral deliberarad com a maioria prevista no art. 16 do Estatuto Social, sobre
as matérias de sua competéncia relacionadas nos arts. 21, 22 e 23 do referido documento.

Art. 25 - A Assembléia Geral somente podera deliberar validamente sobre as matérias para as
quais tenha sido especificamente convocada.

Secao Il - Do Conselho de Administracao
Art. 26 - O Conselho de Administracé@o € o 6rgdo méaximo de administracdo da Associagédo.



Art. 27 - O Conselho de Administracéo e a Diretoria Executiva sdo os 6rgaos superiores de
administracdo da Associacéo, consoante dispde o artigo 9° do Estatuto Social.

Art. 28 - O Conselho de Administragdo é composto e eleito de acordo com o art. 26 do Estatuto e
seus paragrafos.

Paragrafo Unico - Quando da primeira reunido anual do Conselho de Administrac&o que escolhera
o Presidente e o Vice-Presidente, o(s) membro(s) efetivo(s) que nela ndo puder(em) comparecer
serd(ao) substituidos(s) pelo(s) suplente(s), obedecida sempre a ordem de classificagédo na
eleicdo, que tera(ao) direito a voto, mas ndo podendo concorrer aqueles cargos.

Art. 29 - O Conselho de Administracdo tem a competéncia definida no art. 28 do Estatuto Social,
reunindo-se de acordo com o art. 30 e deliberando na forma do art. 31 do mesmo instrumento.

§ Unico - Nas deliberacdes conjuntas do Conselho de Administragéo com a Diretoria Executiva,
cabera ao Presidente do Conselho de Administragdo o voto de qualidade.

Art. 30 - Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete, além do definido nas alineas | a VI
do art. 29 do Estatuto Social:

I. autorizar “ad referendum” do Conselho de Administragao, o registro das candidaturas aos cargos
eletivos da Associacgao;

. solucionar os casos omissos pertinentes as eleicdes na Associacao;

lll. autorizar a abertura de inquérito, inclusive nomeando a respectiva comissao, apds deliberagéo
do Conselho de Administracédo; e

IV. convocar por iniciativa prépria ou por deliberacédo do Conselho de Administracdo qualquer
dirigente da Associacdo para prestar esclarecimentos em assuntos relevantes, nas reunifes
daquele colegiado

V. convocar, por iniciativa prépria ou por deliberacao do Conselho de Administracao, qualquer
dirigentes da Associagdo para prestar esclarecimentos em assuntos relevantes, nas reunides
daquele colegiado.

Art. 31 - O Presidente do Conselho de Administracdo, nas faltas e impedimentos de algum
Conselheiro Efetivo, convocard um suplente, observada a ordem direta de colocacéo na eleicdo.
Art. 32 - Em caso de vacancia de Conselheiro Efetivo, 0 Conselho de Administracdo convocara ,
em ordem direta de colocagdo, um suplente para a vaga.

§ Unico - No caso de n&o haver suplente para ocupar a vaga, o Conselho de Administrag&o, por
aprovacdo da maioria absoluta de seus membros, indicara um associado efetivo para concluir o
mandato.

Secdo Ill - Da Diretoria Executiva

Art. 33 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo colegiado de poder executivo da Associacao.

§ 1° - A Diretoria Executiva é composta de acordo com o art. 32 do Estatuto e seus paragrafos;

§ 2° - Por medida de economia de gastos, os membros do Conselho de Administracéo,

efetivos ou suplentes, exceto o Presidente, poderdo ser indicados como Diretores Executivos ndo
remunerados, a critério do Diretor-Presidente, e poderdo, da mesma forma, ser afastados “ad
nutum” de seus respectivos cargos na Diretoria Executiva.

8§ 3° - Para evitar descontinuidade nos procedimentos administrativos da Associacao, os diretores
permanecerdo respondendo, por até dois meses apds o encerramento do mandato, pelas acbes
tais como assinaturas de cheques e documentos, representa¢éo junto aos bancos comerciais e
outras atribuicdes legais da funcéo, até que toda a documentacéo legal dos eleitos para a proxima
gestado seja regularizada.

Art. 34 - A Diretoria Executiva se reunira e deliberara de acordo com o prescrito no art. 33 do
Estatuto Social.

Art. 35 - A Diretoria Executiva tem a competéncia definida nos artigos 34, 35 e 36 do Estatuto
Social.

Secao IV - Do Conselho Fiscal
Art. 36 - O Conselho Fiscal se compde de trés membros efetivos e trés suplentes, para um

mandato de trés anos, de acordo com o art. 39 do Estatuto Social.
Art. 37 - O Conselho Fiscal sera eleito de acordo com o art. 22, Il, do Estatuto Social.



Art. 38 - O Conselho Fiscal tem a competéncia prevista no art. 40 do Estatuto Social, devendo
eleger, dentre seus membros, o seu Presidente, conforme previsto no art. 39, § 1°, do mesmo
documento.

§ Unico - O Conselho Fiscal, de acordo com o art. 40,V, do Estatuto Social, podera propor a
contratacdo de auditoria independente ao Conselho Administrativo.

Art. 39 - As reunides do Conselho Fiscal realizar-se-do com a presenca de, no minimo, dois de
seus membros, e as delibera¢cbes dar-se-ao por maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 40 - Deverdo ser observadas, com relacdo ao art. 28, XVII, do Estatuto social, no minimo as
seguintes medidas:

I. obedecer o prazo minimo de 30 (trinta) dias entre a data da publicacéo do edital convocatorio
das eleicbes e a data limite para homologacédo das candidaturas;

II. os membros dos Conselhos Fiscais e Conselhos de Administracéo e seus suplentes serdo
eleitos pelo voto direto e secreto, exclusivamente pelos associados lotados nas respectivas
Representacdes Regionais do Banco Central do Brasil;

. as deliberacdes da Assembléia serdo tomadas por maioria absoluta do votos validos;

IV. s6 poderao participar das eleicGes os associados efetivos cujos pedidos de admissdo ao
guadro social tenham dado entrada até 30 (trinta) dias antes da data da realizacdo das eleicdes em
primeiro turno, a contar do dia imediato ao da entrada do pedido;

V. as elei¢Bes para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal serdo distintas, sem
vinculag&o entre si;

VI. para fins de registro de chapas e candidaturas individuais, os associados efetivos dever&o estar
em dia com o pagamento de suas contribuicdes e demais obrigacdes junto a Associagéo e a
Fenasbac;

VII. as inscri¢cdes de candidatos por procuracdo somente serdo aceitas se acompanhadas dos
respectivos instrumentos de mandato;

VIII. poder& concorrer ao cargo de Conselheiro de Administracdo e Conselheiro Fiscal qualquer
associado que atenda os requisitos necessarios, independente de sua localizacdo e cargo ou
funcao;

IX. ndo serd aceita inscricdo para concorrer a mais de um cargo eletivo;

X. as chapas que n&o obtiverem registro junto aos Conselhos de Administracdo deverdo, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis a contar da data da comunicacdo, sanar as pendéncias ou promover a
substituicdo dos candidatos com relagdo aos quais haja pendéncia, sob pena de exclusdo das
chapas;

Xl. as secdes eleitorais serdo instaladas nas dependéncias do Banco Central do Brasil, cabendo
ao Conselho de Administracéo solicitar aguele 6rgéo a cesséo de locais que, a seu critério, sejam
necessarios a realizacdo do pleito, sendo facultado o uso de meios eletrdonicos para a realizagao
das elei¢les;

XIl. as chapas deverdo receber, com antecipa¢do minima de 7 (sete) dias, informacdes sobre a
localizacdo e composicao das secdes eleitorais;

XIll. ndo podera haver alteracdes, exceto em casos de absoluta for¢ca maior, dos locais das se¢cbes
eleitorais, inclusive para o segundo turno;

XIV. cada sec¢éo eleitoral terd mesa composta de, no minimo, um Presidente e um Mesario e
podera ter até 2 (dois) fiscais por sec¢ao eleitoral e por chapa;

XV. os fiscais das chapas candidatas ao Conselho de Administragéo serdo oficialmente inscritos
pelos candidatos até as 18:00 horas da antevéspera do dia das elei¢cdes;

XVI. cabe aos fiscais e aos candidatos devidamente identificados fiscalizar a elei¢édo, podendo
formular protestos e fazer impugnacdes, que constardo da ata, esclarecido que também a eles ndo
sera permitido fazer propaganda de “boca de urna”, sob pena de ser afastado do local de votagéo
pelo Presidente da Secéao Eleitoral;

XVII. N&ao sera admitido voto por procuracao;



XVIII. as cédulas de votacao conterdo necessariamente todas as chapas concorrentes ao pleito
tanto para o Conselho de Administragdo quanto para o Conselho Fiscal, identificadas pelo nome de
registro e nome dos componentes das chapas, sendo sua apresentacédo na cédula estabelecida
por ordem de inscrig&o.

XIX. os originais das atas e mapas das Secdes Eleitorais deverdo ser rubricadas pelo Presidente
da Assembléia ou por representante por ele designado.

XX. somente serdo aceitas impugnac¢des contra a votacdo ou apuracdo, para julgamento, se
apresentadas por escrito e antes da proclamacéo do resultado final das elei¢des;

XXI. ap6s o recebimento da documentacéo eleitoral, concluida a totalizagéo dos votos e julgadas
as impugnacdes, se ,houverem, o Presidente da Assembléia proclamara o resultado final das
eleices;

XXIl. entre a data do final da votacao e a da apuragéo, contar-se-a o prazo de 2 (dois) dias Uteis
para a formalizacdo das impugnacgfes apresentadas durante a votagdo ou apuracao do pleito;
XXIIl. ndo serdo considerados como validos os votos brancos e nulos;

XXIV. somente em primeiro turno, sera anulada a eleicao para aquele poder cujo somatério dos
votos nulos seja superior a 50% (cinquienta por cento) do total dos votantes;

XXV. em primeiro turno, sera considerada vencedora a chapa que obtiver votacao igual a 50%
(cinglienta por cento) mais um dos votos validos, bem assim serdo considerados vencedores 0s
candidatos ao Conselho de Administracdo que forem mais votados, em ordem decrescente;
XXVI. no caso de nenhuma chapa atingir a maioria dos votos validos, concorrerdo, em segundo
turno, as duas chapas mais votadas no primeiro turno;

§ Unico - Em caso de empate, os seguintes critérios serdo obedecidos para a definicdo de
qualquer turno:

I. na disputa de chapas, sera declarada vencedora

a) a chapa cujo somatoério dos termos de filiacdo a Associacdo dos candidatos efetivos for maior,
considerando-se sempre o Ultimo periodo ininterrupto de vinculacéo

b) persistindo o empate, a chapa cuja soma das idades dos candidatos efetivos, conforme os
dados constantes de documentos oficiais de identidade, for maior;

CAPITULO VI
Dos Normativos

Art. 41 - As determinac@es dos poderes, 6rgaos e Diretorias da Associacdo serdo editadas por
deliberagbes e resoluges.

Art. 42 - As deliberac¢des consubstanciam decisdes da Assembléia Geral da Associacdo e serdo
numeradas sequencialmente, indicando-se a data da sua edi¢édo e dos normativos porventura
revogados, sendo firmadas pelo Presidente da Assembléia Geral.

Art. 43 - As resolu¢des emanam do Conselho de Administracdo, serdo numeradas
sequencialmente, com a indicacédo da data de sua edi¢éo e dos normativos porventura revogados,
sendo firmadas pelo Presidente do Colegiado.

Art. 44 - O Conselho de Administragdo mantera, para consulta dos associados, a colecéo de todos
0s normativos da Associacéo e da Federacdo.

CAPITULO IX
Das Disposi¢bes Gerais

Art. 45 - No caso da Associacao participar de competi¢des oficiais, promovidas por federacdes ou
confederacdes dos diversos esportes, a Diretoria Executiva podera incluir atletas ndo associados
naquelas competicdes.

§ Unico - As despesas para tais competicdes deverdo fazer parte da proposta orcamentaria.

Art. 46 - Os 6Orgaos e poderes da Associacao dos Servidores do Banco Central, Asbac S&o Paulo,
as pessoas que os integram e os associados em geral se obrigam a cumprir as normas
consubstanciadas neste Regimento Interno.

Art. 47 - As duvidas de interpretagéo e as omissdes deste Regimento Interno serdo dirimidas e
supridas pelo Conselho de Administrac&o.



Art. 48 - Este Regimento entrara em vigor em 28 de junho de 2007, revogadas as disposi¢cées em
contrario.



